Landessynode in Bamberg
vom 24. — 28. November 2019

Rahmenbeschluss der Landessynode zur
Landesstellenplanung 2020

1. Formel und Verteilungsregeln

Beschluss:

Die LS beschlieft, die Stellen der Landesstellenplanung in den
Kirchengemeinden und Dekanatsbezirken mit Hilfe des ,,Drei-Faktoren-
Modells“ (Anlage 1) zu berechnen und nach dem vorgestellten Regelwerk
(Anlage 2) zu verteilen.

Begriindung der Formel:

Gleichwertige Bedingungen fiir alle Raume innerhalb der ELKB
In der gegenwartigen Kirchenorganisation erhalt die Landeskirche vor allem (iber die Kirchensteuer

einen Grol3teil der finanziellen Ressourcen. Es ist deshalb ihre Aufgabe, fiir eine angemessene
Verteilung dieser Mittel zu sorgen.

Ziel muss es sein, Gemeindegliedern in allen Gegenden der Landeskirche gleichwertige Chancen zu
eroffnen, mit dem Evangelium in personalen Kontakt zu kommen.

Sie hat dazu vergleichbare und erméglichende Rahmenbedingungen zu erarbeiten, die konkrete
Ausgestaltung jedoch der Verantwortung der Kirchengemeinden und der Regionen zu belassen.

Die Gemeindeglieder
Weil der Auftrag allen Gemeindegliedern in einer Kirchengemeinde / Region gilt, muss deren Zahl der

zentrale Faktor fir die Verteilung der Ressourcen fiir den pastoralen Dienst sein. Dies vermeidet eine
Engflhrung auf sich — nach welchen Kriterien auch immer — versammelnde Gruppen und halt die
missionarisch-evangelistische Option offen: Von den Gemeindegliedern und den Kirchengemeinden
ausgehend werden alle Menschen in der jeweiligen Region angesprochen und eingeladen.

Die Flache
Es ist der Auftrag der Kirche, nahe bei den Menschen zu sein und zu bleiben. Wo die inneren und

duBeren Entfernungen wegen der , Zerstreuung” der Gemeindeglieder in der Flache grol3 sind, muss
eine Region die Mittel besitzen, den erhohten Aufwand zu leisten, den diese Entfernungen mit sich
bringen.

Die gewachsene Prasenz
Vor allem in kleinrdumigen Kirchenstrukturen gibt es eine hohe Identifikation mit der

Kirchengemeinde im kommunalen Raum und einen grolRen Einfluss traditioneller Bindungskrafte.
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Diese gewachsene Prasenz ist in Zeiten des Traditionsabbruchs ein groRes Potential und wird
vielerorts mit groRer Treue lebendig erhalten. Weil sie auch strukturell aufwendiger ist, soll sie als
Faktor mitbericksichtigt werden.

Die Selbstverantwortung der Kirchengemeinden und Regionen ist méglich und nétig
Weitere inhaltliche Faktoren werden nicht einbezogen. Somit wird vermieden, direkt oder indirekt

die Arbeit vor Ort zu steuern. Auch wird vermieden, Aktivitaten, , die vor Augen sind“ gegenliber
einem personlichen, eher ,stillen” Dienst zu bevorzugen. Der Dienst vor Ort muss dort im Rahmen
der allgemein verbindlichen Grundaufgaben verantwortet werden und darf nicht von aufien
gesteuert werden. Wie diese Grundaufgaben erfiillt werden und wo dariiber hinaus Schwerpunkte
gesetzt werden, ist die Entscheidung der dort Verantwortlichen in der beratenden und férdernden
Zusammenarbeit von Kirchengemeinde, Dekanatsbezirk, Kirchenkreis und landeskirchlicher Ebene.

Anlage 1: Drei Faktoren Modell
Anlage 2: Regelwerk zur Verteilung der Stellen

2. Kiirzung um 10% elkb-weit (Pastorationsdichte)

Beschluss:

Die LS beschlieBt, die Kiirzung der Stellen abweichend von der im Projektplan
festgelegten gleichbleibenden Pastorationsdichte auf 10% elkb-weit zu
begrenzen.

Begriindung der Kiirzung auf 10%

Bisher galt folgendes Verhaltnis im Durchschnitt elkb-weit: 1 theol. — Stelle auf 1545
Gemeindeglieder.

Der fiir 2020 erwartete Mitgliederschwund seit 2009 belduft sich auf voraussichtlich 12%.
Nach Rickmeldung der Erprobungsdekanate ist eine Kiirzung um 10% in 3 Jahren gut umsetzbar.

Bereits bei einer 10%-igen Kiirzung elkb-weit ergibt sich eine Kiirzungsspanne von bis zu 25% in
einzelnen Dekanatsbezirken. Die Erfahrungen der Erprobungsdekanate zeigen, dass in der kurzen Zeit
eine Klrzung tiber 15% nicht umsetzbar ist.

Durch eine ,,nur” 10%-ige Kiirzung werden Kirchengemeinden und Dekanate insofern gestarkt und in
die Lage versetzt, die notigen Verdnderungen mit einer besseren Personalausstattung und in einem
machbaren zeitlichen Rahmen umzusetzen. Unabhangig davon, ob eine Kiirzung um 10% oder 12%
erzielt wird, ergibt sich in jedem Fall in einem absehbaren Zeitraum der Zeitpunkt, an dem die Zahl
der einzusetzenden Personen mit der Zahl der zur Verfligung stehenden Stellen ibereinstimmt, weil
die steigenden Ruhestandszahlen die Zahlen der Berufsanfanger*innen kontinuierlich Gbersteigen
werden.



3. Deckelung der Kiirzung bei Dekanatsbezirken mit
Stellenverlusten tiber 15%

Beschluss:

Die LS beschlieft, die Stellenkiirzung fiir Dekanatsbezirke, fiir die sich ein
Stellenverlust liber 15% errechnet, auf 15% Kiirzung zu deckeln. Die dazu
zusatzlich bendétigten Stellen werden aus dem ,,virtuellen Stellenpool” der
LStPI 2020 befristet bis 2025 zugewiesen.

Uber eine Verlangerung des ,virtuellen Stellenpools” iiber das Jahr 2025 hinaus wird nach einer
Evaluation der Landesstellenplanung 2025 entschieden.

Begriindung der Deckelung der Kiirzung bei Dekanatsbezirken mit Verlusten
liber 15%

Die Erprobungsdekanate melden zuriick, dass eine 10%-ige Kiirzung der Stellen innerhalb der
Umsetzungsphase durchaus moéglich erscheint. Eine Kiirzung tGber 15% sei innerhalb der geplanten 3
Jahre nicht sinnvoll und nur unter demotivierendem Druck umsetzbar.

Der ,virtuelle Stellenpool” entspricht der Summe der durch den Beschluss der LStP| 2020 kiinftig
wegfallenden Stellen, die im Umsetzungszeitraum 2020 bis 2023 noch besetzt sind und damit einen
zeitweisen ,,Uberhang” an Stellen und Personen ergeben. Dieses Potential soll sowohl fiir den
Ausgleich flr die oben genannten Dekanatsbezirke als auch bewusst und zielgerichtet fir die
Umsetzung der LStPl 2020 genutzt werden. Die entsprechenden Stellen in den Dekanatsbezirken
sollen fiir dieses Ziel inhaltlich definiert, ausgeschrieben und nach noch festzulegenden Kriterien
besetzt werden. Die Stellen des ,virtuelle Stellenpools” sind vor allem fiir die Besetzung mit
Pfarrer*innen gedacht, die Umgestaltungsprozesse im Sinne des PuK-Prozesses aktiv gestalten.

Auf diese Stellen kdnnen sich alle Pfarrer*innen der ELKB, die eine Stelle, die der LStPl unterliegt,
innehaben, bewerben. Da durch so eine Bewerbung eine andere Stelle frei wird, entsteht keine
Stellenmehrung.

4. Keine Kiirzung bei den Kirchenmusiker*innen-
Stellen, den Leitungsanteilen der Dekanatsbezirke und
den KSA-Stellen (Klinikseelsorgeausbildung)



Beschluss:

4.1 Die LS beschliet die insgesamt 104 Kirchenmusiker*innen — Stellen nicht
zu kiirzen und die Schaffung von 4 zusatzlichen Stellen fiir einen flexibleren
Stellenwechsel (2 Vakanz-Stellen; 2 Stellen fiir besondere Einsatze).

Begriindung:

Die Gruppe der Kirchenmusiker*innen ist mit 104 Stellen die kleinste Berufsgruppe innerhalb der
Landesstellenplanung. Bei einer Kiirzung konnte derzeit die flichendeckende Versorgung (vor allem
auch die Ausbildung des Nachwuchses) nicht mehr gewahrleistet werden.

Aus der Sicht von PukK, der Verantwortlichen fir die Landesstellenplanung und aller
Erprobungsdekanate soll die Kirchenmusik als wichtiges Element der Verkiindigung nicht durch eine
Stellenkiirzung geschwacht werden, vielmehr sollten 4 zusatzliche Stellen geschaffen werden, die
einen Stellenwechsel von Kirchenmusiker*innen erleichtern kénnten und damit insgesamt mehr
Beweglichkeit in das System bringen.

4.2 Die LS beschlieRt die Leitungsanteile der Dekanate nicht zu kiirzen.

Begriindung:

Da mit der neuen Landesstellenplanung die Entscheidungs- und Gestaltungskompetenz der Mittleren
Ebene gestarkt wird und dadurch mehr Gestaltungsmoglichkeiten, aber auch
Entscheidungsnotwendigkeiten auf diese Ebene verlagert werden, soll auf eine Kiirzung dieser
Stellenanteile (51,25) verzichtet werden. Damit wird ein deutliches Zeichen fiir die Ermoéglichung der
u.a. durch PuK aufgezeigten inhaltlichen Prozesse gegeben.

4.3 Die LS beschlie3t die 1,5 KSA-Stellen nicht zu kiirzen.

Begriindung:

Die Ausbildung der Klinikseelsorge ware mit weniger als 1,5 Stellen auf landeskirchlicher Ebene nicht
zu gewahrleisten, damit wiirde ein aullerordentlich wichtiger Arbeitsbereich mit Blick auf die
seelsorgerliche Begleitung von Menschen jenseits von Gemeindebeziigen entscheidend geschwacht,
was gerade nicht im Sinne der Gestaltungs- und Entwicklungsprozesse der ELKB ware.

4.4 Die LS beschlieRt, die 10 fremdfinanzierten VZA Krankenhausseelsorge
nicht zu kiirzen.

Begriindung:

Die ELKB erhalt 1,2 Mio. € Refinanzierung von Personalkosten (Vereinbarungen und freiwillige
Leistungen von Kliniktragern).



5. Klirzung LWD wie vorgeschlagen

Beschluss:

Die LS beschlieft, die Stellen des LWD, die der LStPI unterliegen, als Budget
(in €) darzustellen und dieses um 10 % zu kiirzen. Die inhaltliche Umsetzung
im Sinne des PuK-Prozesses liegt bei den Abteilungen des Landeskirchenamts.

Begriindung:
Im Projektplan der LStPI 2020 ist fir den Landesweiten Dienst (LWD) folgendes festgelegt:

,Im Bereich LWD werden Kriterien entwickelt, die, vor allem auch im Handlungsfeld 10 "Leitung und
Verwaltung’, den Riickgang der Kirchenmitgliederzahlen angemessen berticksichtigen.”

Dazu wurde eine exakte Berechnung des Landesweiten Dienstes (LWD) basierend auf den
Leistungsbereichen des Haushalts der ELKB erstellt und von der Sitzung der Abteilungsleitenden (s.
Anlage 3) beschlossen:

Beschluss der Abteilungsleitersitzung am 12.03.2019:

Das Kollegium der Abteilungsleitenden nimmt die vorgelegte Liste ,Vorschlag fiir Zuordnungen von
Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)“ zustimmend zur Kenntnis und beschliel3t diese
als Grundlage fiir die Weiterarbeit an der Landesstellenplanung 2020 (LStPI 2020).

einstimmig (Pro: 6/Contra: 0/Enthaltungen: 0)

Die Konsultationen zum LWD vom 10.01. und 20.03.2019 kamen zu folgendem Ergebnis:

Unterschiedliche Systeme (Dienst in Kirchengemeinden/Dekanatsbezirken und Landesweiter Dienst)
bedirfen einer unterschiedlichen Steuerung.

Entsprechend muss die Umsetzung der Kiirzungsvorgabe auf unterschiedliche Weise erfolgen.

Deshalb wird vorgeschlagen, die Stellen des LWD, die der LStPI unterliegen, als Budget (in €)
darzustellen und dieses um 10 % zu kiirzen, weil im LWD ansonsten die Gefahr bestlinde, nur die in
der Landesstellenplanung verankerten Flihrungsstellen zu kiirzen und damit betroffene
Arbeitsbereiche rein auf Filhrungsebene zu schwachen. Bei einer Budgetkiirzung ist diese Gefahr
nicht gegeben, weil hier Referate, Dienste und Einrichtungen immer als Ganzes betrachtet werden.

Man geht davon aus, dass ein Teil dieser Kiirzungsvorgabe bereits durch die Budgetkiirzung im
Rahmen der Vorsteuerung seit 2015 erbracht wurde bzw. durch das System der Vorsteuerung in den
nachsten Jahren weiter erbracht werden wird. (Im Stellensystem von Dienst in
Kirchengemeinden/Dekanatsbezirken erfolgt die Kiirzung erstmals ab 2021). Dies wird fiir den
Beschluss der LS bei der Herbstsynode 2020 genau durchgerechnet vorgelegt werden.

Anlage 3: Vorlage zur AL-Sitzung am 12.03.2019
Anlage 4: Definition LWD
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6. Landeskirchenweit zu sichernde Arbeitsbereiche in
allen Dekanatsbezirken durch verbindliche
Konzeptentwicklung

Beschluss:

Die LS beschliet, im Rahmen der Festsetzungsentscheidung soll von allen
Dekanatsbezirken fiir die Arbeitsbereiche Altenheimseelsorge, Jugendarbeit,
Erwachsenenbildung, Kirchenmusik, Offentlichkeitsarbeit ein Konzept erstellt
werden.

Der Inhalt der Konzeption fiir den Dienst im Dekanatsbezirk ist nicht
Gegenstand der Genehmigung im Rahmen der Festsetzungsentscheidung
durch das Landeskirchenamt gemaR §3 LstplV (RS 312).

Zur Konzeptentwicklung wird den Dekanaten eine Handreichung mit
Impulsfragen zur Verfiigung gestellt.

Sie dient den Fachabteilungen als Erlauterung fiir die von den Dekanaten
getroffenen Entscheidungen bei der Verteilung des zugewiesenen
Stellenkontingents bzw. als Grundlage fiir die Beratung bei der Umsetzung
der Landesstellenplanung.

Begriindung:

Nach der Riickmeldung Erprobungsdekanate und dem Ergebnis der Konsultation auf dem Hesselberg
zum Thema am 3. und 4. April 2019 wurde klar, dass die urspriinglich geplanten , Leitplanken” bzw.
ein sog. Plausibilitatscheck zur Planung der landeskirchenweit zu sichernden Arbeitsbereiche nicht
geeignet sind. Sie wiirden zu sehr die Freiheit der Dekanatsbezirke einschranken, lhre Arbeit am
Auftrag und den Menschen im eigenen Raum auszurichten.

In mehreren Sitzungen der AG KGD/DBD und einer Konsultation, an denen Vertreter*innen aller
zustandigen Fachabteilungen des Landeskirchenamtes und die Dekane der Erprobungsdekanate
beteiligt waren, einigte man sich darauf, die Dekanate im Rahmen der Festsetzungsentscheidung zu
verpflichten, fiir Altenheimseelsorge, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung, Kirchenmusik und
Offentlichkeitsarbeit eine Konzeption zu erstellen, die zwar nicht Gegenstand der Genehmigung im
Rahmen der Festsetzungsentscheidung ist aber der Fachabteilung als Erlauterung bzw.
Anknipfungspunkt flr Beratungsgesprache dienen kann.



7. Landeskirchenweit zu sichernde Arbeitsbereiche in
betroffenen Dekanatsbezirken (mit eigener
Berechnung fiir Tourismus-, Krankenhausseelsorge,
Hochschul- und Studierendenarbeit) durch
verbindliche Konzeptentwicklung

Beschluss:

Die LS beschliet, im Rahmen der Festsetzungsentscheidung soll von allen
betroffenen Dekanatsbezirken fiir die Arbeitsbereiche Tourismus-,
Krankenhausseelsorge, Hochschul- und Studierendenarbeit ein Konzept
erstellt werden.

Die Berechnung des zusatzlichen Stellenkontingents erfolgt durch die
Fachabteilungen.

Die zusatzlich zugewiesenen Stellen sollen zu 100 % fiir die einschlagige
Aufgabe verwendet werden.

Zusatzliche damit verbundene Aufgaben, z.B. Vernetzungsarbeit im
Dekanatsbezirk, sollen per Dienstordnung geregelt werden.

Fiir die Konzeptentwicklung wird den Dekanaten eine Handreichung mit
Impulsfragen zur Verfiigung gestellt.

Begriindung:

(S. Punkt 6)



8. Erprobungsgesetz

Beschluss:

Die LS beschlieBt den Auftrag an den LKR, im Rahmen der LStPl 2020 ein
Erprobungsgesetz vorzubereiten, das kirchenrechtlich eine hohere Flexibilitat
fiir den ,gabenorientierten” Personaleinsatz der unterschiedlichen
Berufsgruppen in den Kirchengemeinden, Pfarreien und Dekanaten
ermoglicht und weitere Fragestellungen aufnimmt, die im Laufe der
Konkretisierung der LStPl 2020 auftauchen.

Begriindung:

Vor allem angeregt durch die Projekte ,,Miteinander der Berufsgruppen® und ,RU 2026 ist eine
hohere Flexibilitat fir den ,,gabenorientierten” Personaleinsatz notwendig. Auch im Zusammenhang
von PuK sind moglicherweise flexiblere Rahmenbedingungen nétig, um vor Ort und auf
landeskirchlicher Ebene schnell, effektiv und transparent gestalten und entscheiden zu kénnen.

In diesem Zusammenhang sind evtl. Anderungen von bisherigen Regelungen z.B. im Blick auf
folgende Themen nétig:

- Berufsgruppeniibergreifende Besetzung
- Vorsitz KV

- Pfarramtsfiihrung

- Pfarrdienstwohnung

- Verteilung RU; Regelstundenmal’ RU fiir Pfarrer*innen

9. Zeitplan

Beschluss:
Die LS nimmt den vorgelegten Zeitplan zustimmend zu Kenntnis.

Anlage 5: Zeitplan 2020-2025
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nach dem Drei-Faktoren Modell von Dr. Herbert Lindner _ .




Anlage 2
Regelwerk zur Verteilung der Stellen:

Ausgangslage ist die Gemeindegliederzahl vom 31.07.2019 analog zum Innerkirchlichen
Finanzausgleich.

Gebietsveranderungen werden bis zum 31.03.2020 beriicksichtigt und sind erst wieder ab 1.01.2021
moglich.

Um eine Benachteiligung bei der Stellenberechnung durch Gemeindefusionen zu vermeiden, werden
KG-Fusionen ab 2021 bei der nachsten LStPI (evtl. 2025) nicht bericksichtigt, d.h. weiterhin als
einzel-Kirchengemeinde berechnet.

Alle Stellen (auRer Leitungsanteile in den Dekanatsbezirken, 10 fremdfinanzierte VZA der
Krankenhausseelsorge und 1,5 VZA der KSA) werden entsprechend der vorgegebenen
Pastorationsdichte gekiirzt.

Die Stellen flir Hochschul- und Studierendenarbeit, Krankenhausseelsorge und Tourismusseelsorge
werden eigens gekiirzt, berechnet und dann den einschldgigen Dekanaten zusatzlich zugewiesen.

Ebenso werden die Leitungsanteile in den Dekanatsbezirken zugewiesen.

Alle anderen Stellen (z. B. Dekanatsjugendarbeit, Stellenanteile fiir Altenheimseelsorge) werden in
der Formel ELKB-weit mitberechnet und verteilt.

Entsprechend dieser Berechnungen wird den Dekanaten mitgeteilt, mit wie vielen theologischen (t),
theologisch-padagogischen (tp) und Kirchenmusiker-Stellen (KiMu) sie planen kénnen.

Der Dekanatsausschuss ist frei, die im Gesamtkontingent zur Verfligung stehenden Stellen (auBer
den Leitungsanteil) im Raum zu verteilen.

Bei der Verteilung des Stellenkontingents sollen in der Regel 0,5- und 1,0-Stellen gebildet werden.

Die prozentuale Berechnung des Anteils der t-Stellen, tp-Stellen und KiMu-Stellen wird transparent
mitgeteilt.

20 % der Stellen kdnnen berufsgruppeniibergreifend ausgeschrieben und mit den kirchlichen
Berufsgruppen (Pfarrer/-innen, Religionspddagogen/-innen, Diakone/-innen, Sozialpiddagogen/-
innen, Absolvent/-innen biblisch-theologischer Ausbildungsstétten, Kirchenmusiker/-innen) besetzt
werden. Bei anderen Berufsgruppen ist ein konkreter Antrag auf dem Dienstweg notig.

Arbeitsfelder, die in die Berechnung des Gesamtkontingents eingeflossen sind
(Dekanatsjugendarbeit, Stellenanteile flr Altenheimseelsorge), sollen bei der Verteilung
bericksichtigt werden (genauer dazu Punkt 6 und 7: ,Landeskirchenweit zu sichernde
Arbeitsbereiche in allen Dekanatsbezirken durch verbindliche Konzeptentwicklung®).

Die t-, tp- und KiMu-Stellen werden mathematisch gerundet auf halbe Stellen (0,5, 1,0)
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Anlage 3

VORLAGE Ff335/2019

Aktenzeichen Stand vom Federflihrend mit Abt/Ref.

08.03.2019 17:33 | F Personal

Bewertung [ Beratungsfolge

Gremium Sitzung am Bewertung Zeitbedarf

Abteilungsleitungen 12.03.2019 Beschlussfassung 10 Minuten Vortrag
10 Minuten
Aussprache

Betreff: Klirung des Umfangs des Landesweiten Dienstes (LWD) liber die
Leistungsbereiche des Haushalts der ELKB als Grundlage fiir die
Weiterarbeit an der Landesstellenplanung 2020

Sachverhalt | Im Projektplan der LStP 2020 ist fiir den LWD folgendes festgelegt:
Anmerkungen m Bereich LWD werden Kriterien entwickelt, die, vor allem auch im
Handlungsfeld 10 "Leitung und Verwaltung', den Rickgang der
Kirchenmitgliederzahlen angemessen berlicksichtigen.”
Das heilit, dass die Kirzungen, die bei den Stellen der Gemeinden
und Dekanate vorgenommen werden (ca. 10%), in vergleichbarer
Weise auch den LWD betreffen sollen,

Die LStPI umfasst im LWD nur 280,95 Stellen. Da diese Stellen
ausschlieflich die Leitungsebene umfassen, kam die AG LKA LStPI
2020 2u der Empfehlung, nicht nach Stellen sondern nach Budget zu
steuern. Die Leitungsebene soll nicht nach dem  Rasenmidher-Prinzip
gekirzt werden, sondern die Einsparungen im Sinne van Puk
innerhalb der Abtellungen erbracht werden,

Dieser Vorschlag der AG LKA wurde in die Konsultation LWD am 10,
Januar 2019 eingebracht.

Gemeinsam mit Vertretern des Organisationsawsschusses der
Landessynode, des L5A und der KDE wurden verschiedene
Miglichkeiten der Umsetzung der Budgetsteuerung diskutiert.

Es wird vorgeschiagen, die Stellen des LWD, die der LStPI unterliegen,
als Budget (in €] darzustellen und dieses um 10 % zu kiirzen. Man
geht daven aus, dass ein Teil dieser Kiirzungsvorgabe bereits durch
die Vorsteuerung seit 2015 zu einem gewissen Teil erbracht wurde,
Die exakte Berechnung soll nach genauer Definition des LWD
erfolgen.

Diese Einsparung im LWD wurde bereits zu einer Zeit erbracht, in der
die Gemeinden und Dekanate noch ungekirzte Stellenkontingente
2ur Verfligung hatten. Dieser Umstand soll in der weiteren Planung
gewilrdigt und beriicksichtigt werden.
Sejte 1 von 3
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VORLAGE

Haushalterische

Auswirkungen
[auszufiillen von Abt. B)

Missionarische
Aspekte

LSA

Nachrichtlich an

12
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Grundlage fiir die Diskussion bei der Konsultation war eine Excel-
Liste, die den LWD nach Leistungsbereichen des Haushalts der ELKB
definiert. Sie wurde von F1 und B1 erstellt, um den LWD auch als
Budget ausweisen zu konnen. Dies war bisher nicht vorgesehen.

Die Geschaftsfiihrung des Projekts LStPl 2020 wurde von den
Teilnehmenden der Konsullation beauftragt, die vorgelegte
Definition des LWD gemeinsam mit den Haushaltsbeauftragten aller
Abteilungen des LKA genau zu Uberpriifen.

Der LWD wurde mit folgenden Kategorien im Haushalt bestimmt:
Unselbstindige Einrichtungen [LWD-Unselbst.Einr.mit Stellen)
Zuwendungsempfinger [z.B. DW)  (LWD-ZuwEmpf)
Verinderungen im LWD 2015-19  (LWD Umgliederung)

Sonstiges (LWD-Sonst)

Dariiber hinaus gibt es die Kategorie ,LWD-Struktur-Anderung”, in
der alle Leistungsbereiche zusammengefasst sind, die im Zeitraum ab
2015 wegen Verdinderungen nicht vergleichbar sind [ZB. Collegium
Oecumenicum Minchen, Jugendbildungsstétte Oberfranken). Diese
Leistungsbereiche gehdren zum LWD, werden aber nicht zur
Berechnung der Einsparung im Zeitraum ab 2015 herangezogen.

Mach Einigung aller Haushaltsbeauftragten Gber die Definition des
LWD soll die korrigierte bzw. ergéinzte Liste der
Abteilungsleitersitzung zur Beschlussfassung vorgelegt werden,

Mit diesem Beschluss wird die Grundlage fiir die Weiterarbeit in den
geplanten Konsultationen zur EStPL 2020-LWD am 20. Mérz und 3./4.
April 2019 gelegt.

[] zur Kenntnisnahme
|_| mit der Bitte um Befassung
|| mit der Bitte um entsprechende Beschlussfassung

[ ] Prarrerkommission
|| Kirchenbeamten- und Diakonenvertreter/-innen
KAB| zur VMerdffentlichung

Seite 2 von 3
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VORLAGE

Material | Anlagen
[soweit benditigt)

Beschluss- |
Lidsungsvorschlag

Fl335/2019

Liste  Zuordnung von Leistungsbereichen zum LWD®
Liste  Zuordnung aller Leistungsbereiche®

Die Abteilungsleitersitzung nimmt die vorgelegte Liste Morschlag fir
Zuordnungen von Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)*
zustimmend zu Kenntnis und beschlieBt diese als Grundlage fir die
Weiterarbeit an der Landesstellenplanung 2020 (LStP| 2020),



Anlage 4

Vorschlag fir Zuordnungen von Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)

THF

LB LB-Bazolchnung

TEBEO11 HF 10 Kirchenieltung

TBEOZZ Kirchensweuerdamer, w

TBED&1 Immobilen AKK

THFD11 Gottesdlenst

THFO12 Verkindigung

THFO13 THF Spiritualitat

THFD14 Kirchenmusik

THFOZ0 Telihandiungsfeldlbar
THFDZ1 Organisationsentw ICKI

THFO22 Jugendarbelt

THF024 Fravenarbek

Nur LWD

14

L5tPlan

L_4-T111 Landessynode dar ELKB

L 4-T210 Landeskirchenrat der ELKBE

L_4-T631 OKR im KK Ansbach-Wiizburg

L_4-TE32 OKRA im KK Augsburg

L_4-7633 OHRin im KK Bayrauth

L_4-T634 OHRin im KK Minchen

L_4-7635 OKRe im KK Mormberg

L_4-Te36 OKR im KK Regensburg

L 4-3120 Kirchensteusramier, allgameain

L 4-3121 Kirchensteusramt Augsburg-Minchean

L 4-3122 Kirchensteuaramt Nimbsarg

L 4-3123 Kirchensteusramt Bayreuth

L_5-08B82 Diensipebdude Gesamt (3120)

L_5-8121 Diensigeb&ude im Eigenbum

L 5-8122 Diensigebiude in Anmistung

L_4-0115 Gottesdenstinstitut der ELKE, Mimberg
L_&-0111 Hilfsmittel f.d. Gottesdienst

L &-0114 Gesamivarb. Kindargotiesdienst i.d. EKD

L _4-4231 LkB f. Horfunk und Fernsehen b. BR

L 81711 Kuwr- und Urlaubersesalsorge

L_6-1713 Kurprediger

L &-1714 Campingseslsorge / Kirche im Granen

L 6-1716 Kur-u. Udauberseslsorge / Publikationen
L_&-1717 Passionsapiele Obarammeargau

L _&-1718 Arbeitskmeis Freizeit und Erholung

L &-1719 Kuwr-u. Udaubarseslsorge / sonst. Akt

L 4-0480 Kloster Heidenheim/®loster Heilsbronn

L 4-0486 Ausbildumg chr. Meditation am Schwanberg
L_4-0487 Aus- Fortbild_geistl. Begleitung Selbitz

L _4-5217 Evang. Tagungsstate Wildbad Rothenburg
L_4-3531 LkB f. mligidse u. geistige Stromungen
L_4-5532 LkB f. Sekien und Weltanschauungsiragen
L_4-5535 Beauftragier geistliche Ubung Sudbayem
L_4-5536 Beauftragier geistiiche Ubung Nordbayem
L_&-0341 Spiritualitat

L &-048B4 Evang. Komvent Kloster Hailsbronn (EKKH)
L_&-2184 Christusbrudarschaft Selbitz

L &-2191 Geistliches Zentrum Schwanberg
L_£-5410 Arbeitskmis Kirche und Kunst

L _&-5533 ADW-Tagungen/ AK Dekanatsbeaufiragte
L 4-0250 Landeskirchenmusikdirekior

L 6-0214 Landesverband evang. Kirchenmusikar

L 6-0215 Landeskorv._d. bayr. Kirchenmusikarinnen
L_£-0218 Sonst allgameinar kirche nmusik. Dienst

L 6-0221 Landesverband derevang. Kirchenchine
L_&-0222 Windebachear Knabenchor

L 6-0225 Junge Stimmen Schweinfurt

L &-0231 Landesverband der evang. Posaunenchdre
L_&-0241 Verband f. christlicher Popularmusik

L &-1712 Kantoren- und Organistendienst

L _&-1720 Solidec Kirchenmusikpris

L_4-0311 Amt fir Gemeindedienst, Mirnbarg

L 4-0381 Gemeindeakademie Rummelsbarg

L _&-0382 Geam. Betrieb GA und Tagungszentrum Ru.
L_4-1180 Amt fir Jugendarbait der ELKB

L_4-1181 BEvangelische Jugend in Bayem

L &-1125 Evang. Jugendsozialarbeit Bayerne. V.

L _&-1126 Bildungs- und Erholungseark Burg Rieneck
L_&-1128 Weilere Vereine, Verb. i.d. Jugendarbeit

L &-1131 Jugendbildungs- und Jugendsozialarbait

L &-1181 Studienzentrum Jossfstal

L_£-1188 Kollekien f.d. Jugendarbeit i. Bayearn

L &-0572 Piarfravenarbeit

L _&-1124 Vearsin fir internationale Jugendarbeit

L &-1321 Dt Ev. Fravenbund, Landesverband Bayarn
L &-1322 Evang. Frauenarbeit in Bayern

L &-1324 FrawenWerkStain e V./Gameindl Frauenarb.

Seile 1von 4

LWD-Unsslbat Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-5onst

LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Stellen
LWD-Sonst

LWD-Saonst

LWD-Sonst

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Sonst

LWD-Sonst

LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Sonst

LWD-Sonst

LWD-5onst

LWD-Sonst

LWD-5onst

LWD-Sonst

LWD-Sonst

LW D-Unsealbst. Einr.mit Stellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmp#

LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LWD-Sonst

LW D-Zuw Emp#
LWD-ZuwEmpi

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LWD-5onst

LWD-Sonst

LWD Umgliedarung

LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Sonst

LW D-Unselbst. Einr.mit Stellen
LW D-ZuwEmpé
LWD-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#

LW D-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmp#

LWD Umgliedarung

Stand: 28.02.219



Vorschlag fir Zuordnungen von Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)

THF LE LB-Bezelchnung L5tPlan
L 6-2371 FrauenWerkStain e V. / Motterarholung LWD-ZuwEmpf

THFO2E El@m- und Familiena L_4-2372 Ex. Arbeit mAlleinerzieh. i DB Minchen

L_4-2373 Ex. Arbeit mAllsinerzieh. DB Mimbsarg

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L_E-Z345 Landesstiftung Hille f.Mutier u. Kind LWD-ZuwEmpf
L 6-2346 Haus . Mutier u. Kind/ Dt.Ev.Frauenk. LWD-ZuwEmpd
L 6-Z348 Aktionsgem.f. Familienfragan in By.e V. LWD-ZuwEmpd
L_£-3231 FrauenWerkStein e V./Fam_u.Emachsbild. LWD-ZuwEmpf
L 6-5232 Familienbildungsstitie Bayreuth LWD-Zuw Empd

THFD27 Evangallsation L_4-0321 Geschafiestelle Kirchentag Hessalbarg
L 4-0351 Kircheintrittsstelle Sidbayem, Minchen

L 4-0352 Kircheintrittsstelle Mordbayeam, Mirmbarg

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L_6-0321 Evangelization, bayerische Kirchantage LWD-ZuwEmpd
L 6-1611 Voksmissionarische Aufgaben LWD-ZuwEmpid
L_£-1812 Volksmission Gesellschaft . V. LWD-ZuwEmpf
L 6-1613 Bayerischer Zentralbibelverin LWD-ZuwEmpd
L £-5310 Evangelisches Literatunportal e V. LWD-ZuwEmpf
THFOZE Kirchl. Aussledierard L_E-3883 Kirchliche Aussiedlerarbeit LWD-ZuwEmpé
THFD31 Kindertapgeselnrichtun  L_6-2211 Bay LV ev. Tageseinricht/-pilege e V. LWD-ZuwEmpd
L_£-4530 Verke hrsexzishung, Landesplanung LWD-ZuwEmpf

THF032 Religlonsunterrch L 4-0481 Religionspadageg. Zentrum Heilsbronn

L 4-04B2 Gymnasialpddag. Materialstella, Erlangen

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L 6-0489 Kirchenkmrisschulreirenien LWD-Sonst
L 6-0492 Gesamtvarband evang. Erzieher in Bayern  LWD-ZuwEmpé
THF033 Konfirmanoe narbe it L_£-0422 Modellarbeit Konfirmandenuntemicht LWD-ZuwEmp#

THFO34 Erwachsenenblldung L 4-5220 Evangelische Akademie Tutzing

L 4-5280 LkB f. evangslische Erwachsenanbildung

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L 6-5250 Arbeitsgem. Ev_ Ereachsanenbildung LWD-Zuw Empid
L _8-5270 Bildung evangslisch in Europa LWD-ZuwEmpid
THF035 Evangellsche Schulen L 6-0431 Evang. Schulstifiung in Bayern LWD-ZuwEmpd
L_E-0432 Allgemeinbildends Schulen LWD-ZuwEmpi
L_E-0433 Berufliche Schulen LWD-ZuwEmpf
L 6-0434 Schilerhaime, Internate LWD-ZuwEmpid
L £-5191 Begabtenfdrderung, Schickedanzstifiung LWD-Sonst
L_E-5192 ERemarbeit LWD-ZuwEmpf
L_£-5183 Kollekie for Evanpgelische Schulen LWD-ZuwEmpf

THF41 Seels. In besondaren L_4-1413 Beauftragter Seelsorge Palliativarbeit

L 4-1582 LkB f. Notfallseals. /Retungsd. w Feuers.

LWD-Unsalbst. Einr.mit Stellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L_£-1331 Seelsorge in Allen- und Pilegehaimen LWD-Sanst
L 6-1450 Suiridoravention LWD-Sonst
L_E-1870 Arbeitsb. Siraffaligen/Entlassenenseals. LWD-Sonst

THFMZ Seelsorgerische Dlens LWD-Unsalbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-ZuwEmp#

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

L 4-1320 LkB f. Polizeiseslsorge

L 4-1950 Kirchlicher Dienst am Flughafen Minchen
L_£-1540 Bundeswehr

L 4-1421 LkB f. Blindenseelsorge

L_4-1422 LkB f. Gehdrosansealsorge

L 4-1424 LkB f. SchwerhOrigenseslsorge

THFD43 Sealsorge an Sinnesbe

THF44 Beratungsdienste In K L_6-1960 Arbsitsber. Ev.-Luth. Brisfseslzorgs LWD-Sonst

THFME Fort- und Wekerbiidu L_E-0387 Kurse f. sesls. Praxis u. Gemeindearbeit LWD-ZuwEmpf
L 6-1410 Fachkonierenzen, Beratungen in der Seels  LWD-Sonst
L_E-1411 Arbeitskr. f. klinische Seslsorgeaush. LWD-Sonst

THF051 Kirche In der Industr L_4-2921 Kirchl. Dienst i.d Arbeitswelt, Ninnb. LWD-Unselbst. Einr.mit S&llen
L 6-2922 Ev_Arbeitsgem. f. soziale Fragen LWD-ZuwEmpid

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

THFO52 Technlk, Theologle, N L 4-5740 LkB Ethik im Dialog mit Technologie u Na

L_4-5750 Fachsielle fir Ethik und Anthropologie

L 6-5750 Institut Technik-Theologie-Maturwissens. LWD-ZuwEmpd
THF0534 Kirche Im lEndlichan L £-5210 Bildungszentren 2eniral LWD-ZuwEmpd
L _6-5211 Ev. Bildungszentrum Hessalbarg LWD-ZuwEmpd

L 6-5212 Ev Bildungs-u.Tagungszent. Alexandersbad LWD-ZuwEmpé

L 8-5213 Ev Bildungs-u.Tagungszentrum Pappenheim LWD-ZumwwEmpé

L 6-53214 Arbeitsst. Landwirtsch. Familienbaratumg LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
L £-5215 Arbeit gegen Rechizexiramismus LWD-ZuwEmpd

L 4-1730 Beauftragie fir Kirche und Sport LWD Umgliederung

L 4-5310 LkB f. Urmwelt-u. Klimaveranteoriung LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
L_E-1730 Arbeitsbersich Kirche und Sport LWD-Sanst

L_6-3130 Ubergreiiends MaBnahmen im THF 5.5 LWD-Sanst

L 4-3191 KZ-Gedenkstatenarbeit Dachau LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
L 4-3192 KZ-Gedenksiatenarbeit Flossenbirg LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen

THF05S Kirche und Umwelt

THFD&D Zusatziiche Aufgaben

Nur LWD Seile 2von 4 Stand: 28.02.2010
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Vorschlag for Zuordnungen von Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)

THFE

LB

LE-Bazelchnung

THF061 Okumens und Partnersc

THF062 Mizssion und Entwickiu

THF0E2 Ostouropa und Partnar
THFO71 Kingder, Jugenadliche,

THFOTZ Gesundhelt, Rehabllit

THFIT3 Offane sozlalke Dlenst

THFOT4 Fortblldung

THFOTS Okumenische Diakonke

THFITE YVerbandiiche Diakonle

THF081 Presse, Offentilchkel

Mur LWD

L3431
L_4-3801
L_4-3384
L_4-3306
L_&-3141
L_6-3303
L_&-3491
L_&-3591
L_g-3802
L_6-3503
L_&-3505
L_&-3806
L_&-3507
L_&-3508
L_&-3801
L_&-3382
L_g-3305
L_7-3450
L_4-1550
L_4-3385
L_4-3306
L_4-3810
L_4-3811
L_4-3812
L_4-3813
L 4-3814
L_4-3830
L_&-3391
L_&-3394
L_g-3520
L_&-3870
L_4-3302
L_&-1323
L_6-2215
L_&-2310
L_&-2341
L_6-2342
L_&-2343
L_6-2347
L 62712
L_B-2512
L_&-2520
L& 11
L_&-2880
L_&-1470
L_&-2111
L_&-2500
L_&-2824
L_&-2971
L_&-2981
L_&-2181
L_&-2185
L_&-2187
L_&-2188
L_4-2183
L_&-2161
L 52186
L_&-2168
L_&-2830
L_&-2850
L_&-2951
L_&-2112
L_&-2121
L_&-2150
L_6-2990
L_4-4232
L_&-0493

L5tPlan

Arbeitsst. Lutherde kade&Re formationsjub.
LkB f. Christlich-jidischean Dialog

LkB f. intemrel. Dialog u. lslamfragen
Arbeitssislle Bricks Hopr
Arbeitsgemeinsch. i Diasporadiensta
Mahostarbait

Okumenische Einrichiungan

Okum. Stipendiaten, intem. Stipendianf.
Okumenische Kontakte

Sonetige dkumenische Aufgaban
Traumahilfe/Kirch_Stiftung Wings of Hope
GEKE Gemeinschaft evamng.Kirchen i.Europa
Okumenisches Lernen

Tage f. konfessionswerschi.Brautlews
BCJ - Versin zur Fordarung d. chr_-jod.G
Farderung der Begegnung im Hailigen Land
Gemeinsch. fremder Sprachen in Deutschl
Arbeitsgam. christl. Kirchean in Bayem
Arbeitssislie Kokon (Konstr Konflikib. )
Austauschprogramm mit Kirchen in Europa
Arbeitsst. Piarrersinsatze in Europa
Mission Eine Welt MEW

MEW - Deutschland -

M EW -Papus-Meuguinea'Pazifik'Cstasien-
MEW - Afirika -

MEW - Lateinamerika -

M E W -PartnerschEnwickl'Mission allg-
Konsultationen Partnerkirchen
Zwischenkirchl. Hillen w. Projektarbeit
Férderung von Einzelmalinahmen
Katastrophenhilfe / Okumenische Diskonie
Kirchliche Arbeit in Osteuropa

Freundesar. Sulzbirg, Ru_-Diensie {.j. M.
Vereinssig. Kindertagesstattan u.Krippen
Freeit-, Ferien- und Erholungsheime
Ehe- und Erziehungsberatung
Beratungsstellen § 218

Einzalhilien § 218 Hilien §. Mutier+Kind
Aids-Beratungssiellan
Rehabilitations-Einrichtungen
Gemeindediakonie u. Sozialstationan
Haus'Familienpflege, DorfBetriebshelf.
Suchtberatungsstalle
Sozialpsychol.u.sozialpsychiatr. Arbeit
Telefonseelsorge

Difene Sozialarbeit - LV Innere Mission
Bahnhofamission

MalZnahmen gegen die Arbeitslosigheit
Betreuung ausland. Arbeitnehmear
Migraticnsberatung

Rummelsbergar Anstaltan / Ausbildung
Faorth. f. Ehe- u. Eriehungsberatung
Diakoniekolleg

Tag.-u. Fortb.-zentr. W Neuendettelsau
Haus Respiratio

Diakoniewark Meuendetialsau
Diakonissenanstalt Augsburg

Weiers Mutterhduserlandesk. Gameinsch.
Inlandische Katastrophanhilia
Frezeitclubs fir Behindars
Teilhabedienste

Fachverbénde Diak Werk Bayam

Diak. Werk Bayem - Ifd. Befrieb
Bezirkzsiellen der Innaren Mission
Sonstige Fordanmngan

Beauftragie der ELKB id. privat. Medien
Unterrichtemat. f. religionspad. Arbeit
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LWD-Unselbat Einr.mit Selien
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpd
LWD-ZuwEmpf

LWD-Sanst

LWD-Sanst

LWD-Sanst

LWD-ZuwEmp#

LWD-Sanst

LWD-ZuwEmp#

LWD-Sanst

LWD-Sanst

LWD-Sanst

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-ZuwEmpf
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Sanst

LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Unsalbst. Einr.mit S#&llen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpd
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpd
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmp#
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpd
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmpf
LWD-ZuwEmp#
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellan
LWD-Sanst

Stand: 28.02.2010
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Vorschiag fir Zuordnungen von Leistungsbereichen zum Landesweiten Dienst (LWD)

THF

LB LB-Bazelchnung

THF091 Aus-, Font- und Wealte

THF101 Lehung und Varwahun

Hur LWD

LStPlan

L _6-4121 Evang. Pressevarband (EPV)

L_E-4122 Rothenburger Sonntagsblatt

L _6-4123 Uni Erfangen-Mormb/Christl. Publizistik
L 5-4140 Internet-AkfivitEtan

L_&-4190 Weikre Offentlichkeits- u. Medienarbeit
L _£-4513 Rober-Geisendorer-Preis

L_3-0639 Promotionsstipenden

L_4-0281 Hochschuke f. ev_ Kirchenmusik, Bayrauwth
L _4-04B3 Ev Hochechule f.a. Wissenschaft, MiErnberg
L_4-0581 Ev.-Luth. Pastoralkclleg, Nevendetiefsau
L_4-0582 Piamerfortbidung/funktions-u.problemb.
L _4-0583 Sshitogensss

L_4-0584 Fortbildung in den ersien Amisjshren

L _4-0621 Awvgustana-Hochschule

L 4-0633 Ev_-Luth. Predigerseminar, Mnberg

L _4-0681 Kirchliche Studienbegleitung

L_4-0882 Studium'Theologische Ausbildung
L_B-0412 Ausbidungsbeih, {. Lehramtsstudisrends
L E-0622 Institut Personfichiueit + Ethik

L_&-0680 Theologische Priufungen

L_£-3510 Theologische Wissanschaft

L_6-3540 Kirchenrechtiiche Wissenschah
L_4-0571 Piarerkommission

L 4-3320 Landeskirchliches Archiv, Nirnbsrg

L 4-T620 IT gasamt - KIVVEAP Support Team
L_4-T821 Landeskirchenamt u. Landeshischifl. Biro
L 4-T622 LkB f.Bezz. Landtag, Staatsreg., Europs
L_4-Te23 HKirchliche Informationswerarbeitung

L _4-Te24 Landeskirchenstelle, Ansbach (bis 2015}
L_4-TE25 Landsskirchensielie, Ansbach (sb 201E)
L 4-T700 Rechnungsprifungsamt

L_4-TEB0 Datenschumauisichi

L_5-06T6 Sonstig. Anlgssl amil Tagungean (153E6)
L _5-0885 Kirchengerichte {TB30)

L_5-0785 Piamenverinetung (057 1)

L &-0796 Piarrervamin
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LW D-ZuwEmp:

LWD-5anEt

LWD-ZuwEmp#

LWD-Sonst

LWD-Sonst

LWD-Sonst

LWD-Sonst

LW D-Unzalbst Einr.mit Sellen
LWD-Unselbst. Einr.mit Siellen
LW D-Unsalbst Einr.mit Sellen
LW D-Unselbst Einr.mit Stelian
LWD-Saonet

LW D-Unselbst Einr.mit Stelian
LW D-Unselbst. Einr.mit Stellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Stelflen
LWD-Unselbst. Einr.mit Sellen
LWD-5onEt

LWD-Sonst

LWD-ZuwEmpi

LWD-Sonst

LWD-ZuwEmpi
LWD-ZuwEmpé

LWD Umgliederung
LWD-Unselbst. Einr.mit Sielien
LWD-Unsalbst Einr.mit Stellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellan
LW D-Unsalbst. Einr-mit Selen
LW D-Unselbst. Einr.mit Siellan
LW D-Unselbst. Einr.mit Sellen
LW D-Unsalbst. Einr.mit Steflan
LWD-Unselbst. Einr.mit Sellen
LW D-Unselbst. Einr.mit Stelflen
LWD-Sonst

LW D-Unsalbet. Einr.mit Sieflen
LWD Umgheadenung
LWD-ZuwEmpi

Stand: 28.02.2018



Anlage 5

Vorgang 2020 2021 2024

1?'5_.3 5| 6| 7] Bﬁjﬂluﬂ if 2 3] 4) 5| 6 7| 8 9)10{11(12

Handreichung (Impulse zur
Konzeptbildung) zur Vorbereitung
zur Umsetzung der LStP1 2020 an die
Dekanate

Einflihrung neue Landessynodale

Offentlichkeitsarbeit

Angebot systemischer Beratung und Komplementirberatung fiir die Dekanatsbezirke {(GA, Afl, AfG, G, Fachabteilungen LKA)

Beratungsangebote

Angebot der GA: Workshops zur Konzeptentwicklung spezifisch fiir Jugendarbeit, AHS, KHS, HS- und Stud.Arbeit, Tourismus,
Erwach bild RU-Verteilung

LKR: Beschluss zur LStPI mit
Ressourcenzuordnung / Beschluss

Erpri

LS NN: Beschluss zur LStPl mit
Ressourcenzuordnung / Beschluss
Erpri

Anschreiben an die Dekanate mit
der einschligigen
Ressourcenverteilung

Inkrafttreten Erprobungsgesetz

Berechnung Umfang "Stellenpool
der LStPI 2020"

Hotline des Referats F 1.1 (LKA) zur Unterstitzung der D ke bei der Umsetzung

Unterstiitzung und Umsetzung 1 Ver hlag DA - KV's

=. i Gremien z.B.

Dek i 1K - Verteil beschluss DA - Di OKR - Festset fung LKA

Uberpriifung Erprobungsgesetz

Uberpriifung und Nachjustierung
LStPI
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